
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GUÍA COOPERAMOOC.  

INVENTARIO DE TÉCNICAS COOPERATIVAS 
UNA PROPUESTA PARA IMPLANTAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN CINCO PASOS 
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Las técnicas cooperativas son imprescindibles para la puesta en marcha de nuestra red de aprendizaje, ya que dotan al trabajo en equipo 

de una estructura que nos permite promover su eficacia. Seamos sinceros: no todo lo que ocurre en un grupo de cuatro alumnos tiene que 

ser positivo; todo lo contrario, si el trabajo en equipo está mal estructurado puede ocurrir que el hecho de que los alumnos trabajen juntos 

lleve a una situación en la que unos obstaculicen las posibilidades de aprender de otros. Por ejemplo, si no distinguimos de ninguna forma 

entre el trabajo grupal y el individual puede que algunos alumnos vayan copiando lo que hacen sus compañeros. En este caso, el simple 

hecho de copiar no lleva a los estudiantes a mejorar su desempeño y, en este sentido, quizás hasta podría haber sido más beneficioso que 

hubiesen trabajado solos. Sin embargo, si utilizamos una técnica cooperativa que establezca dos momentos distintos, uno para que los 

alumnos discutan sobre la forma más eficaz de realizar el trabajo y otro para que desarrollen la tarea de forma individual, entonces se 

habrá dotado al trabajo en equipo de una estructura que ayudará a convertirlo en una herramienta de aprendizaje.  

Podemos distinguir entre dos tipos de técnicas cooperativas: en primer lugar, encontramos las técnicas cooperativas simples, también 

conocidas como estructuras o técnicas de aprendizaje cooperativo informal, que constituyen propuestas relativamente sencillas que suelen 

ser fáciles de aplicar en el aula, ya que no requieren un alto nivel de destrezas cooperativas para llevarlas a cabo. En este sentido, Kagan 

utiliza el siguiente eslogan para referirse a sus estructuras de cooperación: “Apréndela hoy, aplícala mañana y úsala toda la vida”. En 

segundo término, encontramos las técnicas cooperativas complejas, también conocidas como métodos o técnicas de aprendizaje 

cooperativo formal, que agrupan un conjunto de propuestas mucho más sofisticadas que suelen desarrollarse a lo largo de varias sesiones 

y exigen un nivel de destrezas para la cooperación más elevado.  

Distinguir entre ambos tipos de técnicas puede ser presentar una utilidad que va más allá del propio hecho de clasificarlas. De hecho, a 

la hora de plantear nuestra propuesta, consideramos que para secuenciar la implantación del aprendizaje cooperativo deberíamos partir 

de las técnicas simples o estructuras, ya que nos permiten adecuarnos al nivel de cooperación de un alumnado que no cuenta con una 

gran experiencia cooperativa; a partir de ahí, con el tiempo, cuando nuestros estudiantes hayan interiorizado las destrezas necesarias, 

podríamos empezar a trabajar con técnicas cooperativas complejas o métodos. 
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TÉCNICAS COOPERATIVAS SIMPLES 
 

 

 

Como hemos dicho, cuando hablamos de técnicas simples nos estamos refiriendo a técnicas (a) muy estructuradas, en las que se establece 

claramente lo que el alumnado debe hacer en cada momento, (b) que se dirigen a la consecución de productos concretos a corto plazo, 

(c) que ponen en marcha procesos cognitivos muy definidos, (d) que suelen durar entre unos minutos y una sesión de clase, (e) que 

requieren un nivel de destrezas cooperativas relativamente bajo y (f) que implican agrupamientos pequeños como parejas o pequeños 

equipos.  

Estas características hacen de las técnicas simples la herramienta más apropiada para construir una secuencia de implantación del 

aprendizaje cooperativo, ya que nos permiten ir adecuando las propuestas al nivel de competencia que posee el alumnado en cada 

momento: desde propuestas muy asequibles —basadas en una única técnica— para los primeros momentos, hasta otras más complejas 

—articuladas a partir de la combinación de varias técnicas simples.  

Y todo ello de un modo progresivo, tratando de que el alumnado aprenda a cooperar de la única forma en que puede hacerlo: cooperando, 

desarrollando nuevas destrezas a partir del ejercicio de las que ya tiene. Y es que todos los alumnos son capaces de cooperar de forma 

eficaz si las propuestas son las adecuadas.  

A la hora de gestionar el trabajo con técnicas simples de aprendizaje cooperativo, es imprescindible tener en cuenta algunas pautas de 

actuación que promuevan la eficacia de las situaciones de aprendizaje:  

– Asociar las técnicas a procesos, procedimientos y/o momentos habituales en la jornada escolar de los estudiantes.  

– Incorporar una técnica cada vez y utilizarla de forma sistemática hasta que veas que el alumnado la ha interiorizado. En ese momento, 

introduces otra y la combinas con la anterior. 

– Describir con claridad y precisión lo que esperas que haga el alumnado. Si es posible, modelar las distintas acciones.  

– Requerir la producción de un resultado específico a corto plazo, pensando en que los estudiantes se centren en lo que tienen que hacer. 

– Monitorizar el trabajo moviéndote por la clase hasta que el alumnado no empiece a mostrarse autónomo dentro del trabajo en equipo. 

Elegir al azar a unas cuantas parejas/grupos para que expongan su trabajo al resto de la clase, solicitando siempre el producto (la respuesta) 

y el proceso seguido para alcanzarlo. 

 

 

 

 

45 TÉCNICAS COOPERATIVAS SIMPLES  
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A continuación te presentamos cuarenta y cinco técnicas cooperativas simples o estructuras que pueden resultar útiles en tus aulas. Para 

que sea así, debes encontrarle sentido dentro de la dinámica de trabajo habitual de tus clases. Por ello, sería interesante que intentes 

relacionarlas con momentos, procesos y/o procedimientos que ya estás utilizando. De ese modo, te harás con un amplio abanico de 

posibilidades para empezar a trabajar de forma cooperativa.  

 

ALIGERAR EL AMBIENTE 
(Silberman) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos.  

– A continuación, presenta el tema y solicita a los equipos que diseñen propuestas absurdas relacionadas con esos contenidos. Por 

ejemplo: “crea una dieta lo menos nutritiva posible”, “escribe una oración con la mayor cantidad de errores gramaticales”, “diseña 

un puente destinado a caerse”, etc. 

– El docente elige al azar a uno de los miembros de cada grupo para explicar su creación.  

BRINDAR PREGUNTAS Y RECIBIR RESPUESTAS 
(Silberman) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y entrega un cuarto de folio a cada alumno. 

– A continuación, pide a los alumnos que escriban (a) en el anverso del folio, una pregunta o duda que tengan sobre los contenidos y 

(b) en el reverso del folio, una pregunta o duda que sean capaces de responder.  

– Los equipos eligen entre las aportaciones de sus miembros (a) la “pregunta que se va a formular” más pertinente y (b) la “pregunta 

que se va a responder” más interesante. 

– El docente dirige una puesta en común en la que cada grupo (a) formula su pregunta para ver si alguien en clase puede responderla 

(si no es así, lo hará el docente) y (b) plantea la pregunta que pueden responder, para ver si alguien la había planteado. Posteriormente, 

la resuelven.  

CABEZAS JUNTAS NUMERADAS 
(Kagan) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y pide que se numeren. 

– A continuación plantea una pregunta.  

– Los estudiantes dedican unos minutos a pensar la respuesta individualmente. 

– Los equipos “juntan las cabezas” y tratan de acordar una respuesta. El moderador de cada equipo se asegura de que todos sean capaces 

de dar la solución.  

El docente elige un número al azar y el estudiante con ese número de cada grupo da la respuesta de su equipo. 

CCC (CONSTRUCCIÓN COOPERATIVA DE CONSENSOS) 
(Zariquiey) 
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– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos de cuatro miembros y les plantea una pregunta relativa a los contenidos que 

se responda a través de una lista o relación de elementos.  

– Los alumnos escriben su respuesta de forma individual en el anverso de un cuarto de folio.  

– Los equipos contrastan las respuestas de sus miembros para construir una lista común, considerando consenso aquellos elementos 

que aparezcan, al menos, en las listas de tres alumnos.  

– Los alumnos escriben la lista consensuada en el reverso del cuarto de folio.  

– El docente recoge los folios y pide a algunos alumnos al azar que compartan la respuesta de su equipo.  

CIERRE PARA LAS PAREJAS COOPERATIVAS ESCRIBIENTES 
(Johnson y Johnson) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos.  

– Al finalizar la clase, pide a los alumnos que escriban de manera individual un “resumen-de-un-minuto” (one minute paper) en el que 

describan (a) la cosa más importante que hayan aprendido y (b) una duda que les haya surgido.  

– Los estudiantes contrastan sus propuestas con sus compañeros de equipo.  

COLLAGE DE EVALUACIÓN 
(Silberman) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y distribuye revistas, tijeras, pegamentos y rotuladores entre los equipos.  

– Cada estudiante dedica unos minutos a pensar en lo que ha aprendido en la unidad o proyecto que termina.  

– Los equipos ponen en común la ideas de sus miembros.  

– Cada grupo elabora un collage en el que se represente lo que han aprendido.  

– El docente organiza una galería con los collages de evaluación e invita al alumnado a comentarlos.  

CONTROL GRUPAL 
(Colegio Ártica) 

– En los días previos a una prueba individual, el docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y les entrega un “control grupal”: 

una prueba que aborda los mismos contenidos y procedimientos que la individual, pero sin repetir las mismas preguntas.  

– Los equipos empiezan a trabajar sobre el control grupal respetando la siguiente consigna: no pasarán al siguiente ejercicio hasta que 

todos los miembros del grupo hayan comprendido el anterior. 

– Al finalizar el control, el profesor realiza una corrección en gran grupo, pidiendo a algunos estudiantes al azar que desarrollen cada 

ejercicio 

 

– Los equipos corrigen su control grupal y se evalúan siguiendo las premisas del docente. 

– Finalmente, cada alumno establece los puntos que debe repasar pensando en la prueba individual.  
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CONTROVERSIA ACADÉMICA 
(Adaptación de Zariquiey a partir de Johnson y Johnson) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos de cuatro miembros y plantea una afirmación que admite dos posturas: a 

favor y en contra.  

– El docente distribuye dos papeles dentro de los equipos: una pareja debe defender la afirmación y la otra debe criticarla.  

– Las parejas dedican un tiempo a preparar su postura sobre la afirmación.  

– Los grupos debaten sobre el tema, defendiendo su posición con los argumentos que han trabajado.  

– Los equipos redactan un documento en el que se recogen los argumentos a favor y en contra sobre el tema trabajado.  

CORRECCIÓN COOPERATIVA DE DEBERES 
(Zariquiey) 

– Al comenzar la clase, el alumnado se reúne en parejas para poner en común el trabajo que han realizado en casa.  

– Las parejas empiezan por la primera actividad comparando tanto el resultado como el proceso seguido. Si están de acuerdo, pasan al 

siguiente. Si no, deben consensuar la forma correcta de hacerlo. 

– Finalmente, el docente realiza una breve puesta en común para confirmar que las correcciones son correctas.  

DEMOSTRACIÓN SILENCIOSA 
(Silberman) 

– El docente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas y presenta un procedimiento de múltiples etapas en completo silencio, sin dar 

explicaciones. La idea no es que lo aprendan, sino que lo vean en su totalidad.  

– Las parejas hablan sobre lo que han visto, tratando de establecer los pasos que ha seguido el docente. 

– El docente vuelve a presentar la primera parte del procedimiento a través de una demostración silenciosa.  

– Las parejas intentan reproducir la primera parte del proceso. 

– A continuación, el docente presenta la segunda parte del procedimiento con una demostración silenciosa.  

– Las parejas intentan reproducir la segunda parte del procedimiento.  

– El docente propone una situación en la que las parejas deban aplicar el procedimiento aprendido. 

– Finalmente, el docente elige a algunos estudiantes para que “demuestren” a la clase lo que han hecho.  

DRAMATIZACIÓN COOPERATIVA 
(Zariquiey) 

El docente propone al alumnado una dramatización relacionada con los contenidos que se abordarán en una tarea o tareas concretas. 

– Los estudiantes se reparten los papeles y realizan la dramatización. 

– Si se considera oportuno, los alumnos pueden intercambiar los papeles asignados. 
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– Finalmente, el alumnado realiza la ficha de trabajo.  

EL JUEGO DE LAS PALABRAS 
(Adaptación de Pujolàs a partir de Kagan) 

– El docente escribe en la pizarra unas cuantas palabras-clave sobre el tema que se va a trabajar. 

– Dentro de los equipos, de forma oral o escrita, los alumnos construyen juntos una o varias frases con esas palabras, tratando de 

expresar la idea que hay detrás de ellas. 

– Un alumno de cada equipo, elegido al azar, comparte la frase de su grupo y explica qué significa.  

ENTREVISTA SIMULTÁNEA 
(Kagan) 

– El docente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas y plantea una pregunta sobre los contenidos que se trabajarán en la sesión. 

– El alumno A entrevista al alumno B, tratando de conocer su respuesta u opinión sobre la cuestión planteada. Escribe la respuesta en 

un cuarto de folio en blanco.  

– Se invierten los roles: el alumno B pasa a ser el entrevistador y el alumno A el entrevistado. El alumno B escribe las opiniones de A 

en la otra cara del mismo cuarto de folio.  

– El docente recoge los folios y realiza una puesta en común en la que los alumnos deben comunicar la respuesta u opinión del 

compañero al que entrevistaron.  

EQUIPOS DE OYENTES  
(Silberman)  

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y reparte entre ellos estos cuatro roles: 

ROL TAREA 

Interrogar Formular al menos dos preguntas sobre el material tratado. 

Aprobar Indicar con qué puntos estuvieron de acuerdo o encontraron útiles y por qué. 

Desaprobar Comentar con qué discreparon (o encontraron inútil) y explicar por qué. 

Dar ejemplos Brindar aplicaciones o ejemplos específicos del material. 

 

– Tras 15 o 20 minutos de exposición, los grupos llevan a cabo la tarea que les ha sido encomendada.  

– El docente elige al azar a un miembro de cada equipo para que comunique la propuesta de su grupo.  

FOLIO GIRATORIO 
(Kagan) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos.  
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– A continuación, entrega a los grupos un folio con una frase relacionada con los contenidos que se han trabajado o se van a trabajar 

durante la sesión. 

– El folio se coloca en el centro de la mesa del grupo y va girando para que cada alumno escriba las ideas que la frase le sugiere. 

– Los grupos intercambian el folio con otros equipos y añaden algunas ideas que no estén recogidas. 

– Finalmente, cada grupo recoge su folio con las aportaciones de otros grupos y trata de construir una idea general sobre la frase.  

FRASE/FOTO/VÍDEO MURAL 
(Ferreiro Gravié) 

– El docente proyecta una frase/foto/vídeo relacionada con los contenidos y plantea una pregunta sobre la misma.  

– El alumnado reflexiona sobre la propuesta de forma individual y plasma sus ideas en un cuarto de folio. 

– Los alumnos se agrupan para poner en común lo que han pensado con sus compañeros y tratan de consensuar una respuesta. Escriben 

la respuesta del equipo en la otra cara del cuarto de folio.  

– El docente pregunta a algunos alumnos al azar la respuesta de sus equipos.  

GALERÍA DE APRENDIZAJE 
(Silberman) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos.  

– Los equipos dialogan sobre lo que “se llevan de la clase”: nuevos conocimientos, nuevas habilidades, interés en algún contenido, 

mayor seguridad en el uso de un procedimiento, etc. 

– A continuación, de forma individual, cada alumno escribe en post-it las cosas que “se lleva de clase” y los pega en las zonas designadas 

por el docente. Una idea por cada post-it. 

– Los estudiantes recorren las listas y colocan una marca junto a las ideas que comparten.  

– Se realiza una puesta en común en gran grupo.  

GEMELOS LECTORES 
(Adaptación del colegio Ártica a partir de Johnson y Johnson)  

– El docente propone a los alumnos un texto breve. 

– Los alumnos forman parejas de “gemelos lectores”. 

– El alumno A lee hasta un punto (puede ser una oración o un párrafo). Si se equivoca, el alumno B le toca el hombro para indicar que 

hay un error, pero sin corregirlo.  

– Al finalizar, el alumno B pregunta a A: “¿Qué has entendido?” El alumno A explica el texto con sus palabras.  

Pasan a la oración/párrafo siguiente y repiten el proceso invirtiendo los roles. 
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GEMELOS/EQUIPOS PENSANTES 
(Colegio Ártica) 

– El docente explica la tarea que deben realizar los alumnos (ejercicio, pregunta, ficha, pequeño proyecto…).  

– El docente agrupa a los alumnos en parejas/equipos heterogéneos.  

– Las parejas/equipos se explican mutuamente lo que tienen que hacer para resolver la tarea.  

– Cuando todos lo hayan entendido, se ponen a trabajar de forma individual. 

– Si la pareja/equipo no consigue aclararse con el trabajo, pide ayuda al docente o a otros compañeros.  

GESTIÓN COOPERATIVA DE LAS DUDAS 
(Zariquiey) 

– Cada alumno piensa en una duda o pregunta que le suscita el tema que se está trabajando. Escribe su pregunta en un post-it, añade su 

nombre y lo pega en algún punto del aula destinado para las preguntas sin responder.  

– En las siguientes sesiones, el docente irá reservando algunos momentos (por ejemplo, los primeros o los últimos cinco minutos de 

cada clase) para que los estudiantes: (a) identifiquen una pregunta que pueden contestar, (b) busquen al compañero que la planteó y 

(c) traten de resolver sus dudas.  

– Los alumnos que van viendo resueltas sus dudas, llevan su post-it a la zona de “preguntas respondidas”. El objetivo del grupo-clase 

es convertir todas las preguntas sin responder en preguntas respondidas.  

INTERCAMBIAR DIFICULTADES 
(Kagan) 

– Tras una explicación, el docente pide a los alumnos que: (a) piensen en una dificultad que hayan encontrado, (b) la formulen como 

un problema o pregunta y (c) la escriban en el anverso de una tarjeta proporcionada por el docente. 

– Los equipos trabajan sobre los problemas/preguntas de sus miembros, tratando de responderlas. A continuación, cada alumno escribe 

la respuesta al problema/pregunta que planteó en el reverso de su tarjeta.  

– Los equipos intercambian sus tarjetas entre sí y tratan de responder a los problemas/preguntas. Cuando han consensuado una 

respuesta, la cotejan con el reverso de la tarjeta. Si es correcto, pasan a la siguiente; si no, revisan el proceso para introducir las 

correcciones necesarias.  

INVENTARIO COOPERATIVO 
(Zariquiey) 

– El docente plantea a los alumnos una cuestión cuya respuesta implica un conjunto de elementos que se pueden listar. Por ejemplo, 

“¿qué has aprendido en la clase de hoy?”. 

– Los alumnos dedican unos minutos a escribir su propia lista de forma individual.  

– Finalizado el tiempo establecido, trazan una línea al final de su listado.  



 
 

                                                                                                             

Pá
gi

na
9 

Los alumnos se levantan y buscan en las listas de otros compañeros respuestas que consideren correctas y que ellos no hubieran pensado. 

Las escriben debajo de la línea que han trazado. 

– El docente pide a algunos alumnos que compartan un elemento “propio” y otro “ajeno” de su inventario.  

LA LISTA 
(Zariquiey) 

– El docente entrega una relación de cuestiones que se responderán a lo largo de sus exposiciones.  

– Cada 15 o 20 minutos, el docente deja de exponer y pide a los alumnos que: (a) identifiquen las cuestiones que han sido abordadas, 

(b) las resuelvan de forma individual y (c) las pongan en común en el grupo.  

– A continuación, el docente vuelve a exponer durante 15 o 20 minutos hasta la siguiente parada.  

LA SUSTANCIA 
(Pujolàs) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos. 

– A continuación, pide a los alumnos que escriban una frase sobre una idea principal de un texto o del tema trabajado en clase.  

– Los alumnos enseñan a sus compañeros de equipo la frase que han escrito y entre todos discuten si está bien o no, la corrigen, la 

matizan o la descartan.  

– Cuando se han discutido las frases de todos los miembros del grupo, se ordenan de una forma lógica y cada uno las copia en su 

cuaderno. De esta manera tienen un resumen de las principales ideas de un texto o del tema trabajado.  

LÁPICES AL CENTRO 
(Aguiar y Talión)  

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y nombra un moderador. 

– A continuación, propone un ejercicio o problema a los alumnos. 

– Los lápices se colocan en el centro de la mesa para indicar que en esos momentos se puede hablar pero no escribir. Los alumnos 

tratan de consensuar la forma en la que se debe realizar el ejercicio. El moderador se asegura de que todos participan en la puesta en 

común y comprenden la forma de solucionarlo. 

– Cada alumno coge su lápiz y responde al ejercicio o problema por escrito. En este momento, no se puede hablar, solo escribir.  

LO QUE SÉ Y LO QUE SABEMOS 
(Colegio Ártica) 

– El docente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas.  

– A continuación, anuncia el tema que se va a tratar y pide a los alumnos que escriban lo que saben sobre el mismo. Para ello, les 

entrega un cuarto de folio a cada uno. 

– Cada alumno escribe lo que conoce sobre el tema en una de las caras del folio, con el título: “Lo que sé”.  
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– Los alumnos ponen en común sus opiniones con su pareja. A continuación, construyen una respuesta conjunta. La escriben en la otra 

cara del folio, con el título: “Lo que sabemos”.  

– El docente recoge las fichas y pide a algunas parejas que compartan su trabajo.  

MAPA CONCEPTUAL MUDO 
(Ferreiro Gravié) 

– Al terminar la sesión o tema, el docente presenta a los alumnos un mapa conceptual mudo. 

– Los alumnos se reúnen en pequeños grupos. 

– Los grupos discuten sobre la forma de completar el mapa conceptual. 

– Una vez que todos tienen claro cómo hacerlo, los alumnos completan el mapa de forma individual. 

– Cuando todos han terminado, los alumnos ponen en común sus respuestas y hacen las correcciones pertinentes. 

PANELES DE TRANSFERENCIA 
(Adaptación de Zariquiey a partir de Silberman)  

– El docente establece dos espacios en el aula para pegar post-it. El primero lo rotula como “en el colegio” y el segundo como “fuera 

del colegio”.  

– A continuación, agrupa al alumnado en parejas heterogéneas.  

– Al finalizar un tema, el docente pide a las parejas que traten de establecer cómo podrían utilizar los contenidos que han aprendido en 

dos contextos:  

– “En el colegio”: relacionarlo con otros contenidos de la misma asignatura, aplicarlo en otras asignaturas, utilizarlo para resolver 

problemas en otros ámbitos escolares, etc.  

– “Fuera del colegio”: relacionarlo con actividades de su vida cotidiana, aplicarlo a sus actividades habituales fuera del colegio, 

utilizarlo para resolver algunos de los problemas que se le plantean en casa, etc.  

– Las parejas escriben cada una sus ideas en un post-it del siguiente modo: A propone una idea y si B está de acuerdo, la escribe en un 

post-it. Si B no está de acuerdo, discuten hasta que se corrija la propuesta. A continuación, B propone una idea y se repite el proceso. 

Las parejas lo hacen hasta que se agote el tiempo establecido.  

– Cuando se termina el tiempo, el docente va llamando a las parejas para que compartan sus ideas y las coloquen en uno de los dos 

paneles: “en el colegio” o “fuera del colegio”. Simultáneamente pide a los compañeros que corrijan o maticen las aportaciones de las 

parejas.  

– El docente pide al resto de alumnos que anoten en el cuaderno las ideas que les resulten útiles o interesantes.  

Variación: Se pueden cambiar las categorías que organizan las ideas. Por ejemplo: “en el pasado”, “en el presente” y “en el futuro”.  
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PARADA DE TRES MINUTOS 
(Pujolàs) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos.  

– Dentro de una exposición, el docente introduce pequeñas paradas de tres minutos, en las que los grupos (a) tratan de resumir 

verbalmente los contenidos explicados y (b) redactan algunas preguntas sobre los mismos. 

– Una vez transcurridos los tres minutos, cada equipo plantea una de sus preguntas al resto de los grupos. Si una pregunta u otra muy 

parecida ya ha sido planteada por otro equipo, formulan otra. 

– Cuando ya se hayan planteado todas las preguntas, el profesor prosigue la explicación, hasta que haga una nueva parada de tres 

minutos.  

PAREJAS COOPERATIVAS DE LECTURA 
(Johnson y Johnson) 

– El docente propone un texto y agrupa a los alumnos en parejas heterogéneas. 

– El alumno A lee el primer párrafo en voz alta. El alumno B sigue la lectura atentamente.  

– Al finalizar, B le pregunta: “¿Cuál es la idea principal?”. A da su opinión y si B está de acuerdo, la subrayan. En caso contrario, 

discuten hasta alcanzar un consenso. Pasan al párrafo siguiente y se invierten los roles. 

– Por último, construyen el resumen, esquema o mapa conceptual del texto partiendo de las ideas subrayadas.  

PAREJAS COOPERATIVAS DE TOMA DE APUNTES 
(Johnson y Johnson) 

– El docente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas.  

– A continuación, expone los contenidos y cada 15 o 20 minutos realiza breves paradas para que los alumnos comparen sus apuntes: el 

alumno A resume sus notas para B y viceversa. Cada alumno debe tomar algo de las notas de su compañero para mejorar las propias.  

– El docente reanuda la exposición hasta la próxima parada.  

PAREJAS DE DETECTIVES 
(Colegio Ártica) 

– Al iniciar una unidad didáctica, plantear una pregunta o cuestión compleja, que despierte el interés y la curiosidad de los alumnos 

sobre el tema a tratar. 

– Los alumnos reflexionan sobre la cuestión y tratan de establecer al menos dos vías distintas de darle respuesta. 

– Los alumnos se reúnen en parejas para contrastar sus hipótesis. Las parejas discuten sus distintas opciones y acuerdan una. 

– El profesor realiza una puesta en común en gran grupo anotando en la pizarra las diferentes propuestas. En esta fase debe evitar los 

comentarios y aceptar todas las hipótesis. Sería conveniente crear un clima de curiosidad e incluso de “suspense”.  
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– El profesor, con la ayuda de la clase, valora las distintas hipótesis anotadas en la pizarra y elige todas aquellas que sirven para resolver 

el problema.  

– Finalmente, el docente empieza a explicar la unidad didáctica partiendo de la pregunta planteada y las soluciones elegidas. 

PAREJAS DE DISCUSIÓN ENFOCADA INTRODUCTORIA 
(Johnson y Johnson) 

– El docente agrupa a los alumnos en parejas heterogéneas y plantea una pregunta o preguntas relacionadas con los contenidos que se 

abordarán en la sesión.  

– Las parejas discuten sobre la o las preguntas, intentando responderlas.  

– Cada alumno escribe la solución en un cuarto de folio. 

– El docente recoge las respuestas y pide al azar a algunos estudiantes que expliquen la suya.  

PAREJAS DE ESCRITURA Y EDICIÓN COOPERATIVAS 
(Johnson y Johnson) 

– El docente forma parejas heterogéneas y propone a los alumnos que escriban un texto.  

– Los estudiantes dedican unos minutos a reflexionar sobre lo que quieren escribir.  

– El alumno A describe al alumno B qué piensa escribir. B toma notas mientras hace preguntas y sugerencias. B entrega a A sus apuntes. 

– El procedimiento se invierte. B describe a A lo que piensa escribir; A toma notas y hace sugerencias para, finalmente, entregar a B 

sus apuntes. 

– Ambos alumnos trabajan juntos en la escritura del primer párrafo de cada una de las composiciones.  

– Los alumnos escriben el resto de sus composiciones individualmente. 

– Una vez terminadas, los alumnos leen las composiciones de sus compañeros y hacen sugerencias. 

– Por último, corrigen sus redacciones y escriben la versión final de las mismas.  

PAREJAS COOPERATIVAS DE ESCRIBIENTES 
(Johnson y Johnson) 

– El docente agrupa a los estudiantes en parejas heterogéneas. A continuación les pide que escriban un breve resumen sobre los 

contenidos trabajados en la sesión o unidad.  

– Las parejas escriben el resumen siguiendo el siguiente procedimiento:  

– Ambos dedican unos minutos a enumerar los contenidos fundamentales de la sesión/unidad. 

– El alumno A dicta el primer párrafo del resumen, desarrollando la primera idea principal.  

– El alumno B escribe el párrafo, realizando las correcciones que crea necesarias. 

– Se invierten los roles para el segundo párrafo. 
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– Cuando han terminado, revisan el resumen, lo firman y se lo entregan al profesor. 

PETICIONES DEL OYENTE 
(Zariquiey) 

– El docente presenta el tema que se abordará en clase.  

– El alumnado forma pequeños grupos para dialogar sobre lo que les gustaría aprender sobre el tema.  

– Cada alumno, de forma individual, escribe sus “peticiones del oyente”.  

– Finalmente, el docente recoge las propuestas y trata de tenerlas en cuenta a la hora de desarrollar el tema.  

PLANTEAR EL TRABAJO QUE SE VA A REALIZAR 
(Adaptación de Zariquiey a partir de Ferreiro Gravié) 

– El docente forma equipos heterogéneos y les asigna una tarea. 

– A continuación, pide a los grupos que precisen su plan de trabajo utilizando una ficha como esta:  

PLAN DE TRABAJO 

EQUIPO  

INTEGRANTES:  

ROLES. Tenemos asignados los siguientes roles… 
 
 
 

LA TAREA. La tarea consiste en…  
 
 
La repartiremos del siguiente modo…  
 
 

TEMPORALIZACIÓN. El tiempo asignado es…  
 

MATERIALES. Los materiales que vamos a utilizar son…  

 

 

COMENTARIOS DEL PROFESOR… 
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– Los equipos diseñan juntos su plan de trabajo.  

– Al finalizar, los grupos ponen en común sus planes con el resto de la clase.  

PODIO COOPERATIVO 
(Zariquiey) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos.  

– Tras una explicación/lectura/proyección, pide al alumnado que piense en las cosas que le han parecido más importantes.  

– Cada alumno reflexiona de forma individual. 

– Los alumnos contrastan en equipo sus opiniones para elegir las tres ideas más importantes.  

POR ESTE MEDIO RESUELVO… 
(Silberman) 

– El docente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas.  

– Cada alumno dedica un tiempo a pensar en algo que haya aprendido en clase y en la forma en que puede aplicarlo en el futuro.  

– El alumno A explica a B lo que ha aprendido y cómo va a aplicarlo. B redacta un breve recordatorio con las ideas de su compañero.  

– Se invierten los roles. 

– Finalmente, cada alumno se lleva el recordatorio con sus ideas.  

PREPARAR LA TAREA 
(Adaptación del colegio Ártica a partir de Johnson y Johnson) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y les propone una tarea. 

– El equipo revisa la tarea paso a paso para asegurarse de que todos sus miembros comprenden lo que hay que hacer. Para ello un 

alumno empieza explicando la primera parte del trabajo o el primer ejercicio.  

– A continuación, el resto del grupo verifica la precisión de la explicación y hace las correcciones pertinentes.  

– Cuando alcancen un acuerdo sobre la forma de realizar esa parte de la tarea o ejercicio, se aseguran de que todos los miembros del 

equipo la hayan comprendido.  

– Entonces, otro miembro del equipo empieza a explicar la segunda parte del trabajo o el siguiente ejercicio y el proceso anterior se 

repite. La meta final es revisar toda la tarea y asegurarse de que todos comprendan lo que tienen que hacer.  

PROYECTAR EL PENSAMIENTO 
(Ferreiro Gravié) 

– El docente agrupa a los alumnos en equipos heterogéneos y les propone una tarea que deben desarrollar: estudiar una unidad didáctica, 

realizar una investigación, exponer un tema, realizar un mural, etc.  
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– A continuación, pide a los estudiantes que diseñen un pequeño plan de trabajo estableciendo lo que van a hacer para realizar la tarea. 

El trabajo de los grupos puede partir de una ficha como la siguiente:  

 

PLAN DE TRABAJO 

Para realizar la tarea propuesta desarrollaremos las siguientes acciones:  

Antes… 

Durante… 

Después…  

 

– Los alumnos, trabajando en sus equipos-base, establecen el plan de trabajo.  

– Finalmente, se realiza una breve puesta en común en grupo-clase.  

SÉ MI PROFE 
(Colegio Ártica) 

– El docente propone una serie de ejercicios o problemas.  

– El alumnado trabaja de forma individual. 

– Cuando necesitan ayuda le dicen a un compañero “sé mi profe”. 

– El compañero, deja de hacer lo que está haciendo y presta ayuda siguiendo estas pautas:  

1. Primero le pedimos que nos lo explique, para identificar dónde está el problema.  

2. Si estamos trabajando en equipo, nunca explicamos más de uno a la vez.  

3. Vamos despacio, asegurándonos que nuestro compañero comprende cada paso. Tratamos de corregir los errores de uno en uno.  

4. Nunca damos la respuesta o le hacemos el trabajo: utilizamos pistas. Si no entiende algo, se lo explicamos de otra forma (A-B-C-

D) y si sigue sin entenderlo, le damos más pistas para que le resulte más fácil (4-3-2-1).  

5. Si nos resulta difícil explicarlo, lo hacemos para que lo vea, pero recordad: nunca lo hacemos en su libro, tiene que hacerlo solo. 

Una buena opción en este caso es resolver un ejercicio similar al que tiene para que lo vea y pueda transferir el procedimiento a 

su propia tarea.  

6. Utilizamos muchos ejemplos.  

7. Siempre finalizamos pidiendo que lo haga/explique solo. Hasta que no sea capaz de hacerlo solo, no damos por terminada la 

ayuda.  

8. Si después de haber intentado ayudarlo, sigue sin poder hacerlo solo, debéis pedir ayuda al docente. 

El compañero que ha recibido la ayuda da las gracias. 
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TWITTER COOPERATIVO 
(Zariquiey) 

– A lo largo de una exposición o película, el docente va haciendo paradas cada 15 o 20 minutos.  

– Entrega a cada alumno un post-it y les pide que escriban un tuit resumiendo los contenidos abordados en esa parte de la exposición, 

demostración o película. Recuerda que no pueden tener más de 140 caracteres.  

– Cuando terminan el tuit, lo pegan en los lugares establecidos para ello.  

– Tras otros 15 o 20 minutos, los alumnos vuelven a escribir un tuit y lo pegan en otro lugar de la clase (debe ser distinto para poder 

distinguirlo de los anteriores).  

– Finalmente, el docente pide a los alumnos que elijan un tuit de cada apartado, el que más les guste, y los retuiteen, es decir, que los 

escriban en su cuaderno para construir un resumen.  

UNO, DOS, CUATRO 
(Pujolàs a partir de David y Roger Johnson)  

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y plantea un problema o pregunta.  

– Cada alumno dedica unos minutos a pensar en la respuesta. 

– Ponen en común sus ideas con su pareja dentro del equipo, tratando de formular una única respuesta.  

– Las parejas contrastan sus respuestas dentro del equipo, buscando la respuesta más adecuada.  

– Por último, el docente elige a algunos alumnos para que expliquen la respuesta de su equipo.  

UNO PARA TODOS 
(Pujolàs) 

– El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y les propone una serie de ejercicios. 

– Los grupos trabajan sobre el primer ejercicio consensuando la respuesta y asegurándose de que todos la comprendan. Para ello 

ponemos la siguiente norma: “No se pasa al siguiente ejercicio hasta que todos hayamos comprendido cómo realizar el anterior”. 

– Una vez finalizado el tiempo, el docente pide el cuaderno a un alumno al azar como representante del trabajo de su equipo, lo corrige 

y le pide que explique el proceso seguido en cada ejercicio.  
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2 

TÉCNICAS COOPERATIVAS COMPLEJAS 
 

 

Cuando hablamos de técnicas cooperativas complejas o métodos nos estamos refiriendo a propuestas que presentan un nivel de 

estructuración menor que el de las técnicas simples, lo que implica una mayor capacidad de decisión por parte de los alumnos a la hora 

de elegir las estrategias que utilizará para desarrollar las tareas. A diferencia de las técnicas simples (a) se dirigen a la consecución de 

uno o varios productos a medio plazo, (b) exigen el desarrollo de diversos procesos cognitivos, (c) pueden extenderse a lo largo de varias 

sesiones y (d) requieren un alto nivel de destrezas cooperativas.  

Todas estas características conllevan que las técnicas complejas o métodos no constituyan, en ocasiones, la forma más adecuada de 

empezar a cooperar en el aula; no porque no resulten interesantes, que lo son y mucho, sino porque requieren un cierto nivel de 

competencia a la hora de cooperar que puede condicionar la eficacia de las situaciones de aprendizaje, sobre todo en el caso de los 

alumnos que tienen muy poca experiencia en el trabajo en equipo. Desde esta perspectiva, puede resultarnos de interés entender las 

técnicas complejas como una meta hacia la que queremos llegar, ya que el nivel de autogestión de los equipos que nos ofrece constituye 

una herramienta de gran valor a la hora de gestionar la diversidad y potenciar el aprendizaje de todos los alumnos. Pero se trata de una 

meta a medio plazo, que pasa por la interiorización de una serie de destrezas cooperativas previas que los alumnos pueden —y deben— 

desarrollar a través de la experiencia con las técnicas cooperativas simples.  

Asimismo, consideramos que dentro de las técnicas complejas podemos encontrar una cierta graduación en función del nivel de exigencia 

que proponen. No es lo mismo trabajar con un TELI (Trabajo en Equipo Logro Individual) que con una investigación grupal. La primera 

constituye una propuesta mucho más estructurada y sencilla que la segunda, que exige un nivel de competencia más elevada, no solo a 

nivel cooperativo, sino para la investigación y la divulgación del conocimiento. Por tanto, presentaremos las técnicas complejas siguiendo 

un orden claro: de las más simples a las más complejas.  

Y partiendo de esta graduación de las técnicas complejas, podemos terminar de perfilar una propuesta de secuencia a la hora de trabajar 

con técnicas cooperativas:  

– En un primer momento, partiríamos de la utilización sistemática de unas pocas técnicas cooperativas simples, bajo la premisa de —

como mucho— una por sesión.  

– Una vez que los estudiantes hayan interiorizado las destrezas básicas para manejarse con las técnicas simples, incrementaríamos 

progresivamente el tiempo de cooperación a través de la combinación de dos o más de ellas por sesión.  

– Cuando los alumnos sean capaces de gestionar de forma eficaz varias técnicas cooperativas por sesión, podríamos empezar a utilizar 

técnicas cooperativas complejas, partiendo de las más estructuradas y, por tanto, asequibles. Por ejemplo, TELI o TJE. 
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– Finamente, cuando los estudiantes se manejen de manera adecuada con las técnicas complejas más estructuradas, empezaríamos a 

trabajar con aquellas que exigen niveles más altos de autorregulación, destrezas cooperativas y estrategias de aprendizaje, por 

ejemplo, el rompecabezas o la investigación grupal.  

Y todo ello tratando de que el alumnado aprenda a cooperar de la única forma en que puede hacerlo: cooperando, desarrollando nuevas 

destrezas a partir del ejercicio de las que ya tiene. Y es que todos los alumnos son capaces de cooperar de forma eficaz si las propuestas 

son las adecuadas. Ahora bien, esto exige que seamos capaces de gestionar adecuadamente la cooperación, lo que implica que tengamos 

en cuenta algunas premisas básicas a la hora de trabajar con las técnicas complejas:  

– Dedicar un tiempo a explicarlas, procurando que los alumnos comprendan claramente qué es lo que se espera que hagan.  

– Ofrecer a los alumnos materiales que les ayuden a organizar su trabajo.  

– Monitorizar el trabajo de los equipos constantemente y estar pendientes de prestar la ayuda que resulte necesaria en cada momento.  

– No centrarnos solo en la cooperación. Las técnicas complejas ponen sobre la mesa otras destrezas como la investigación, la exposición 

oral, el diseño y gestión de un plan de trabajo, la tutorización…, destrezas que los estudiantes no necesariamente dominan. Es 

importante que tengamos previstos los recursos suficientes para apoyar a los alumnos en estas tareas.  

– No esperar hasta el final del proceso para evaluar el trabajo, sino hacer evaluaciones parciales que sirvan para asegurar que los 

alumnos están realizando las tareas previstas de forma adecuada. En este sentido, podemos articular productos parciales además del 

producto final. Por ejemplo, en una investigación grupal, además de la presentación a los compañeros de la investigación, podemos 

establecer distintos productos parciales: el plan de trabajo del equipo, la información que han buscado sobre el tema, la selección de 

contenidos sobre los que van a trabajar, el mapa mental en el que se relacionan dichos contenidos, el primer borrador de la exposición, 

etc.  

– Utilizar las técnicas más de una vez, y de esta forma conseguir que los alumnos sean capaces de utilizarlas de forma autónoma y 

eficaz. Solo en ese momento conseguiremos beneficiarnos de todas las ventajas que ofrece la cooperación para gestionar la diversidad.  

7 TÉCNICAS COOPERATIVAS COMPLEJAS  

A continuación os presentamos siete técnicas cooperativas complejas que podemos utilizar en nuestras aulas. Como dijimos 

anteriormente, intentaremos ordenarlas en función del grado de complejidad que —consideramos— pueden presentar a nivel cooperativo, 

yendo de las que exigen un nivel de destrezas menores hasta las que requieren niveles de competencia muy altos.  

ENSEÑANZA ACELERADA POR EQUIPOS 
(Slavin) 

– El docente agrupa a los estudiantes en equipos heterogéneos de cuatro miembros. 

– Tras una prueba de nivel, se sitúa al alumno dentro de una secuencia de aprendizaje individualizada. Dicha secuencia es el resultado 

de la división de los contenidos del área o asignatura en pequeñas unidades ordenadas de forma lógica y progresiva. 

– Dentro del grupo, cada alumno trabaja a su ritmo, con sus propios ejercicios, adecuados a su nivel de rendimiento. En este trabajo, el 

alumno recibe el apoyo del grupo, que le ayuda a resolver los problemas que puedan presentársele. A continuación, corrigen sus 

errores y verifican su trabajo, sirviéndose para ello de las hojas de resultados. 
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– Al finalizar una unidad, los alumnos responden a cuestionarios individuales, los cuales son corregidos por estudiantes que ya han 

superado ese nivel dentro de la secuencia. 

– Cada semana, el profesor suma el número de unidades terminadas por los integrantes del grupo y se otorgan recompensas en función 

de los criterios establecidos. 

TRABAJO EN EQUIPO, LOGRO INDIVIDUAL (TELI) 
(Slavin) 

– El docente agrupa a los estudiantes en equipos heterogéneos de cuatro miembros. 

– Presenta los contenidos teniendo presente la unidad TELI y los cuestionarios que usarán los alumnos. 

– Los grupos trabajan el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y otra de respuestas. Van discutiendo, ejercicio a ejercicio, sobre 

cómo solucionarlos, comparando sus respuestas y corrigiendo los errores de los compañeros. Una vez acordada una solución, la 

comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta es correcta, siguen adelante; si no, vuelven sobre el ejercicio 

hasta conseguir resolverla.  

– Cuando todos han respondido a la hoja de ejercicios, el grupo debe asegurarse que todos sus componentes están preparados para la 

evaluación individual, que será muy similar a la hoja de ejercicios. 

– Una vez que el equipo haya decidido que está listo, cada alumno realiza una prueba o control individual sobre los contenidos 

trabajados en la unidad.  

– El resultado de la prueba individual sirve (a) para la calificación de cada alumno —que puede seguir los cauces tradicionales de la 

evaluación— y (b) para la asignación de los puntos por superación, que no dependen tanto de la calificación obtenida por el alumno, 

sino de su comparación con el rendimiento anterior.  

– Para establecer los puntos por superación, se compara la calificación de la prueba individual del estudiante con un “puntaje base” 

obtenido a partir del promedio de sus últimas evaluaciones individuales o de sus resultados en el curso anterior. De este modo, 

cualquier alumno puede obtener el máximo de puntos por superación, siempre y cuando mejore su trabajo anterior.  

– Finalmente, se reparten las recompensas a los equipos en función de si el promedio de los puntos por superación de sus integrantes 

alcanza o no un criterio previamente establecido.  

APRENDER JUNTOS 
(Johnson y Johnson) 

– El docente agrupa a los estudiantes en equipos heterogéneos de cuatro miembros. 

Los grupos trabajan con hojas de actividades especialmente diseñadas por el docente. 

– Cuando los grupos han terminado de trabajar con las hojas de actividades, realizan un único trabajo colectivo que entregan al profesor. 

– El trabajo grupal constituye la base de la evaluación, sirviendo de fundamento para otorgar las recompensas y reconocimientos. 

TORNEO DE JUEGOS POR EQUIPOS (TJE) 
(Slavin) 
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– El docente agrupa a los estudiantes en equipos heterogéneos de cuatro miembros. 

– A continuación, presenta los contenidos, teniendo presentes los cuestionarios con los que trabajarán los alumnos. 

– Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y otra de respuestas facilitada por el docente. Los alumnos 

van discutiendo, ejercicio a ejercicio, sobre cómo solucionarlos, comparando sus respuestas y corrigiendo los errores que puedan 

cometer los compañeros. Una vez acordada una solución, la comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta 

es correcta, siguen adelante; si no, vuelven sobre el ejercicio hasta conseguir resolverla.  

– Se divide la clase en mesas de torneos de tres alumnos de equipos distintos que presenten un nivel de rendimiento similar. Las mesas 

se numeran en función de los niveles, ocupando la primera los alumnos con el nivel más alto y la última, los que presenten el menor 

rendimiento.  

– Los alumnos de cada mesa compiten respondiendo a un cuestionario de 30 preguntas (10 por cada participante) relacionadas con los 

contenidos que se están trabajando y construidas de una forma similar a las de la hoja de ejercicios.  

– Finalizado el juego, se reparten los puntos individuales a cada alumno en función del número de respuestas que haya contestado 

correctamente.  

– Los puntos de los integrantes de cada grupo se suman y se dividen entre el número de sus miembros, obteniéndose la calificación 

grupal. 

– Se reparten las recompensas grupales siguiendo el baremo establecido.  

– Para el siguiente torneo las mesas cambian en función de los siguientes criterios: 

– El alumno que más respuestas contestó en cada mesa pasa a la mesa inmediatamente superior, salvo en el caso de la mesa número 

1, que es la de mayor nivel. 

– El alumno que menos respuestas contestó pasa a la mesa inmediatamente inferior, salvo en el caso de la última mesa. 

– El alumno que ocupó el segundo lugar en cuanto al número de respuestas contestadas permanece en su misma mesa. 

LECTURA Y ESCRITURA INTEGRADA COOPERATIVA (LEIC) 
(Slavin) 

– El docente agrupa a los estudiantes en equipos heterogéneos de cuatro miembros. 

– A continuación, explica los objetivos que se pretenden, los contenidos que se van a trabajar y las actividades a desarrollar. 

Los equipos-base se subdividen en parejas con distinto nivel de lectura, que trabajarán en actividades adaptadas a su nivel. Las actividades 

que se proponen giran en torno a tres ejes. 

– Actividades de tipo cognitivo: tras leerse el uno al otro, los alumnos predicen lo que ocurrirá en el relato, responden a preguntas sobre 

la historia, hacen prácticas ortográficas o de vocabulario, etc. 

– Actividades de tipo comprensivo: los alumnos resumen la historia, hallan la idea principal, etc. 

– Actividades de tipo expresivo: los alumnos participan en talleres de escritura en los que escriben bocetos, revisan y editan el trabajo 

de los compañeros y preparan textos para publicar en libros de equipo y clase. 

– Se hace una evaluación por parte de los compañeros de equipo del trabajo realizado por cada alumno. 



 
 

                                                                                                             

Pá
gi

na
21

 

– Cuando el grupo determina que está preparado, el alumno responde a una prueba individual. 

– El promedio de las pruebas individuales de cada alumno, sumado a los trabajos grupales de los talleres de escritura y comentarios de 

texto, establecen el puntaje del equipo, que servirá para otorgar las recompensas grupales.  

ROMPECABEZAS II 
(Slavin a partir de Aronson) 

– El docente agrupa a los estudiantes en equipos heterogéneos de cuatro miembros. 

– A cada equipo se le asigna el mismo tema o conjunto de contenidos. 

– El tema se divide en sus diferentes partes o aspectos. Estas partes se reparten al azar entre los integrantes de cada equipo, de modo 

que cada uno de ellos se convierta en “experto” en uno de dichos apartados, haciéndose responsable del desarrollo del mismo. 

– Tras haber trabajado en su parte del tema, los expertos de todos los equipos en un aspecto concreto se reúnen para contrastar y poner 

en común su parte del tema. 

– Los expertos vuelven a sus grupos y exponen a sus compañeros los contenidos que han trabajado. 

– Cuando todos dominan el tema, el docente realiza una prueba individual, que se evaluará de la misma manera que en el método TELI: 

comparando los resultados de la prueba con el puntaje base y extrayendo los puntos por superación individual. 

– Se suman los puntos por superación individual de todos los integrantes del grupo y se promedian, dando como resultado la calificación 

grupal. 

– Se reparten las recompensas de grupo. 

INVESTIGACIÓN GRUPAL 
(Sharan, Sharan y Hertz-Lazarowitz) 

– Los alumnos seleccionan un aspecto específico dentro de la unidad que se trata en clase y se agrupan libremente en equipos de entre 

dos y seis integrantes, con una tarea orientada. 

– Los estudiantes, junto al docente, planifican los procedimientos de aprendizaje específico que van a utilizar, así como las tareas y 

objetivos coherentes con los temas concretos seleccionados. 

– Los alumnos desarrollan las tareas que se han propuesto, contando con la ayuda y coordinación del docente.  

Los estudiantes analizan y evalúan la información del paso anterior y planifican cómo se puede resumir de forma interesante, para 

presentarlo y exponerlo a los compañeros 

– Después, cada uno de los grupos debe intentar realizar una presentación “interesante” para inducir a los otros grupos a ampliar el 

tema, si así lo desean. Las presentaciones son coordinadas por el docente. 

– El último paso es la evaluación, tanto por parte del docente como del grupo-clase, de la aportación de cada grupo. 
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